Vnit/ni predpisy Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno

Ministerstvo  Skolstvi, mladeze aé¢lavychovy registrovalo podle 8§ 36 odst. 2 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a @rena doplreni dalSich zakah (zdkon o vysokych Skolach), dne
12. dubna 2007 pog. 11 095/2007-30. Vnihi mzdovy fedpis Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno.

Zmeny Vnitniho mzdového /pdpisu Veterinarni a farmaceutické univerzity Bribyly registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladezeckotychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona o vyso&kolach dne 1cervence
2011 pod. 20 470/2011-30 a dne 13. prosince 2013 gotMSMT-47400/2013.

1.
UPLNE ZNENI
VNIT RNIHO MZDOVEHO P REDPISU
VETERINARNI A FARMACEUTICKE UNIVERZITY BRNO
ZE DNE 13. PROSINCE 2013

Cast prvni
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1

(1) Vnitini mzdovy pedpis Veterinarni a farmaceutické univerzity Brdalé jen ,VFU Brno”) se vydava na
zaklad ustanoveni § 17 odst. 1 pism. ¢) z4kén&11/1998 Sh., o vysokych Skolach a oém#na doplrni
dalSich zakoin (zakon o vysokych Skolach), veémi pozd;jSich gedpidi, (dale jen ,zdkon”) a ustanoveni § 113
odst. 1 zakond&. 262/2006 Sh., zadkonik prace, vérinpozdjSich fedpidi, (dale jen ,,zakonik prace").

(2) Tento mzdovy fedpis upravuje poskytovani mzdy a aghy za pracovni pohotovost zastnandm, ktei
jsou v pracovnim po#énu nebo obdobném pracayvpravnim vztahu k VFU Brno (dale jen ,zastnavatel®).

Clanek 2
Mzda, minimalni mzda, zarwena mzda
(1) Zangstnanci pislusi za vykonanou praci mzda.

(2) Mzdou se rozumi pénita plreni poskytovana zagstnavatelem zaéstnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji
pinéni poskytovana v souvislosti se zsmanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cest@mady a odina
za pracovni pohotovost.

(3) Mzda nesmi byt niz&i nez minimalni mzda (§ 24koniku prace) stanoven&izanim viady.

(4) Zarwenou mzdou (8§ 112 z&koniku prace) je mzda, na kteemdstnanci vzniklo pravo podle z&koniku
prace, smlouvy, vriihiho gredpisu, mzdového vy&nu.
(5) Nejnizsi Grova zarené mzdy a podminky pro jeji poskytovani 2amandém stanovi nizeni viady’.

(6) Mzdovy vynér vymezuje mzdovy tarif, osobnitiplatek, giplatek za vedeni, ifplatek za zastupovani
a priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim prexit Ostatni mzdové naroky zéstnance podle tohoto viiiho
mzdového pedpisu se poskytuji v souladu s nim.

B Nartizeni vidady & 567/2006 Sb., o minimdlni m3dé, o nejnigsich sirovnich arucené mzdy, o vymezeni tigeného pracovnibo prostiedi
a 0 vy$i priplatkn ke m3dé za prici ve tigeném pracovnim prostieds, ve znéni pogdéjsich predpisii.
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Cast druha

POSKYTOVANI MZDY A ODM ENY ZA PRACOVNiIi POHOTOVOST
ZAM ESTNANCUM MIMO ZAM ESTNANCU SKOLNIHO ZEM EDELSKEHO
PODNIKU NOVY JI CiN S VYJIMKOU JEHO REDITELE

Clanek 3
Mzdovy tarif
(1) Zanestnanci pislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdoveidt, do které je Zazen.

(2) Pro zansstnance jsou mzdové tarify stanovenyiilqze¢. 1; pro stanovenou tydenni pracovni dobu 30 hodin
tydre (§ 79 odst. 2 pism. d) zakoniku pragej mzdovy tarif 75 % 2éastky stanovené fozec. 1.

(3) Fi sjednani kratSi nez stanovené tydenni pracovioy ¢® 80 zakoniku prace) se mzdovy tarif krati mpau
sjednané a stanovené tydenni pracovni doby.

Clanek 4
Mzdové tridy

(1) Pracovni¢innosti vykonavané na VFU Brno jsoufaaeny dodtyt skupin pracovnickEinnosti a v jejich
ramci do mzdovychid.

(2) Skupiny pracovnichinnosti na VFU Brno:
a) prvni skupina - akadewti pracovnici (1 A az 4 Arida),
b) druhé skupina - laboranti (6. az Hdh),
c) tieti skupina - ostatni zasstnanci (1. az 10fida),
d) étvrta skupina — vyzkumni pracovnici specialnichkgmanych projeld (1 A az 4 Atida).
(3) Zanestnanec se #adi do mzdové&itdy na zaklad druhu prace sjednaného v pracovni smicaiv jeho
ramci na §m pozadovanych nejné&hasjSich praci a spbvani kvalifikatnich pozadavk (¢l. 6), a to podle
a) prilohy &. 2, kter& plati pro prvni skupinu pracovnégtnosti,
b) ptilohy ¢. 3, kterd plati pro druhou skupinu pracovnicinosti, a

c) katalogu? ktery plati pro feti skupinu pracovnicktinnosti, 1. aZ 10. stupev katalogu odpovida
1. az 10. mzdové&it,

d) pilohy¢. 2a), ktera plati protvrtou skupinu pracovnictinnosti.

(4) V pripact, ze préace, jejiz vykon zasstnavatel na za¥stnanci pozaduje, neni viifphache. 2,¢. 2a a¢. 3
nebo v katalogu uvedena,fadi zanistnavatel zagstnance do mzdovéidy, ve které jsou v katalogu zahrnuty
priklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitogstipowdnosti a psychické a fyzické né&rmsti. Ri
porovnani vychéazi zaaetnavatel z obecné charakteristiky stiypuvedenych v katalogu.

(5) Vedouci zamstnanec zamstnavatele se radi do mzdovéridy, ve které jsou v katalogu iz@eny
nejnar@ngjSi prace jemu pdézenych zamstnand, které odboré tidi, nebo nejnamejSi prace jim
vykonavané.

Clanek 5
Individualni smluvni mzda

(1) Individualni smluvni mzda (dale jen ,smluvni da?) se sjednava s prorektorengkdnem, progkanem,
kvestoremyeditelem Skolniho ze#dglského podniku Novy din (dale jen ,SZP*) a dale se z&stnanci, k&
vykazuji vynikajici pracovni vysledkyiPsjednavani smluvni mzdy se nepostupuje podie adl. 4.

(2) Smluvni mzda se sjednava nejdéle na obdobbjeminoku.

2) Katalog praci podle povolini a stupiiii — 1996. Zpracovino ve spoluprici s Ministerstvem price a socidlnich véci Ceské republiky
v letech 1993 a 1996.
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(3) Smluvni mzda se sjednava misto vSech sloZely mzgfjimkou
a) dalSi mzdy,
b) odnen,
u feditele SZP (dale jerreditel”) se smluvni mzda sjednava misto viech klaizdy s vyjimkou
a) odnen k zivotnimu vyrei,
b) mimoradnych odrén.

(4) Smluvni mzdu a podminky pro jeji poskytovardnstvi u zaréstnand, ktefi vykonavaji svoji¢innost na
fakultnich pracovistich, &kan se souhlasem rektora a u rektoratnich pratavi#imé pisobnosti kvestora
rektor na navrh kvestora a u rektoratnich prafowpriméridici pisobnosti rektora rektor.

Clanek 6
Kvalifika éni pozadavky

Kvalifika¢ni poZzadavek vzdani potebného pro vykon praci @mzenych do mzdovychiitl je uveden pro
zamestnance

a) prvni skupiny v piloze¢. 2,
b) druhé skupiny v filozec. 3,
c) tieti skupiny v pilozec. 4,

d) ctvrté skupiny v piloze 2a.

Clanek 7
Zarazeni zandstnance do mzdovéitidy

(1) Zangstnavatel zéadi zanistnance do mzdové&idy podle¢l. 4, pokud spluje kvalifikaéni pozadavky
potrebné proradny vykon prace *azené do tétofdy; k dosazeni vySSiho nez jeiiného stuphvzdlani se
nepihlizi. Nestanovi-li zvlastni fiedpis jinak a neni-li dale jinak uvedenoiize zangstnavatel fi zarazeni
zaméstnance do ifislusné tidy vyjimetné splreni kvalifika¢nich poZzadavk prominout. Rihlédne pitom

k dosazené praxi zasstnance v fislusném oboru a jeho schopnostem k vykonu pozagobapraci. Dvod
piipadného prominuti kvalifikaniho poZadavku je nutno pisefnwznamit odbornému atvaru VFU Brno
nejpozdji jeden tyden gede dnem, ke kterému ma navrhovanéigpainebo zmna nastat.

(2) Podkladem pro #azeni zarstnance do mzdovéidy je popis praci, které za&stnanec bude na pracovisti
vykonavat, vypracovanyifsluSnym vedoucim za¥stnancem.

(3) Popisy prace nenieba gipravovat u akademickych pracoviikZde stdi v odivodréni navrhu na zZazeni
(navrhu na fijeti do pracovniho po#nu) nebo perazeni uvést, ze vykonavagénosti odpovidaji navrzené
mzdove tide.

Clanek 8
Prominuti kvalifika ¢niho poZadavku [¥i zarazeni do mzdovéitidy

(2) Splreni kvalifikacniho pozadavku Ize prominouti garazeni do mzdovéity
a) akademickych pracovnilpii zarazeni do 2 Aifdy,

b) technickohospodékych zanistnand piti zafazeni do 9. a 10kity a
c) laboranti pii zafazeni do 8.rtdy,

u zangstnance pouze jedenkrat, a to na dobu nejvyse edraku. Odborny asistent neb&decky pracovnik,
ktery nespiuje vwdecké kvalifik&ni pozadavky pro Zazeni doifdy 2 A (wdecka hodnost CSc. nebo Ph.D.), se
zaradi do tidy 1 A, pokud nebyl vyjiming mzdow zaazen podle &ty prvni. Docent, ktery nesplje wdecké
kvalifika¢ni pozadavkyitdy 3 A (jmenovani docentem na zalduhbilitace), se zadi do fidy 2 A. Splgni
kvalifika¢nich pozadavk nelze prominoutif zafazeni do mzdovéitly 1 A, 3 Aa 4 A.
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Clanek 9
Osobni priplatek
(1) U akademickych pracovnikmize zangstnavatel poskytnout osobnfiplatek, gitom zohledni pedevSim
jejich védeckou a vyzkumnou préaci, publidd aktivity, pedagogické aktivity, osobni renomé marodni
i mezinarodni Urovni a jiné aktivity vyznamné pozvoj VFU Brno.

(2) Zanméstnandm druhé aieti skupiny, kt& dosahuji velmi dobrych pracovnich vyslédieboradre a kvalitrg
pIni tSi rozsah pracovnich Ukglmize zamsstnavatel poskytnout osobriijplatek.

(3) Osobni piplatek Ize piznat az do vySe 100 % mzdového tarifu ve mzdoidg,tdo které je zagstnanec
zarazen.

(4) Osobni piplatek je moznéifznat jen na dobu titou, zpravidla na obdobi nejvyse jednoho roku.ridphu
tohoto obdobi rize zamistnavatel fiplatek zvySit, sniZit nebo odebrat, pokud seriiy divody, které vedly
k jeho @iznani, zamistnanec musi byt didody této zniny predem seznamen.

(5) Osobni giplatek neni narokovou slozkou mzdy.

Clanek 10
Priplatek za vedeni

VysSe fiplatki za vedeni a podminky pro jejich poskytovani jseedeny v piloze¢. 5.

Clanek 11
Priplatek za zastupovani

Zamestnanci, ktery netrzitt po dobu delSi ne&tyti tydny zastupuje vedouciho zastnance v plném rozsahu
jeho fidici ¢innosti a zastupovani neni $asti jeho sjednanych pracovnich podmingkslpsi od prvého dne
zastupovaniifplatek za zastupovani ve vyStané zarsstnavatelem podid. 10.

Clanek 12
Mzda a piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim progedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim pemst se ztZujicim viivem podle zvlaStniho pravnihdeppisd
prislusi zamstnanci dosazena mzda idppatek ve vySi 10 % zakladni sazby minimalni mzzy nésic
(zaokrouhleno na desitkycknahoru) za kazdy &ujici vliv; sazba fplatku je ngsiéni, za neodpracovanou
dobu se kréti. #sjednani kratSi nez stanovené tydenni doby sgijeaustanovendl. 3 odst. 3 obdoki

Clanek 13
Mzda za nani praci

Zamsstnanci pislusi za hodinu nimi prace dosazena mzda #épfatekve vysi 20 % pimérného hodinového
vydeélku.

Clanek 14
Odmeény

(1) Zangstnanci Ize poskytnout odimu za UspSné splani mimaadného nebo zvldS/yznamného pracovniho
ukolu.

(2) Zanestnanci Ize poskytnout odimu za kvalitni piibézné pl&ni pracovnich Ukdl

Clanek 15
Mzda nebo n&hradni volno za praci pestas

Za hodinu prace fjestas konané naffkaz nebo se souhlasem zmtmavatele fisluSi zamistnanci dosazena
mzda a piplatek ve vySi 25 % pgmérného vydlku, a jde-li o dny nefetrzitého odpdinku v tydnu, ve vysi

50 % pamérného vydlku, pokud se za#stnavatel se zatatnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konanéegias misto fiplatku. Neposkytne-li za#éstnavatel zagstnanci nahradni volno v déb

tfi kalendénich mésial po vykonu prace ijgsas nebo v jinak dohodnuté dohbprislusi zanistnanci mzda
zvySena podledty prvni.

%) § 6 narizeni viady & 567/2006 Sb., o minimaini m3dé, o nejnigsich srovnich aruéené mdy, o vymezeni tiZeného pracovniho
prostiedi a o vysi priplatkn ke mdé za praci ve tigeném pracovnim prostiedi , ve xnéni pozdéisich predpisi .



Vnit/ni predpisy Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno

Clanek 16
Priplatek za rozdélenou snénu

Zamestnanci, ktery pracuje ve sméach rozdlenych na d¥ nebo viceiasti, se poskytujeifplatek ve vysi 20 K
za kazdou takto roztenou sménu. Rozdélenou sm¢nou se pro Eely tohoto mzdovéhoipdpisu rozumi siéma,
ve které souvisléfgruseni prace nebo jejich soulimi alespa dvé hodiny.

Clanek 17
Mzda, nadhradni volno nebo ndhrada mzdy za praci vevatek, mzda za praci v sobotu a v néd

(1) Za dobu prace ve svatekigusi zamistnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsatue konané ve
svatek, které mu bude poskytnuto nejpizdo konce tetiho kalendéniho nesice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek, nebo v jinak dohodnutéédaa dobucerpani nahradniho volnaiplusi zamstnanci ndhrada
mzdy ve vysi piimérného vydlku. Zangstnavatel se fize se zagstnancem dohodnout na poskytnufipfatku

k dosazené mzdve vysi pimérného vyadlku misto ndhradniho volna.

(2) Zang¥stnanci, ktery nepracoval proto, Zze svatépardl na jeho obvykly pracovni deniiglusSi nahrada mzdy
ve vySi paimérného vyelku, pokud mu mzda usla vigsledku svatku.

(3) Zangstnanci pislusi za hodinu prace v sobotu a v #iedosazena mzda zvySena tiptatek ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydku.

(4) Fxi vykonu prace v zahrafii mize zandstnavatel poskytovatiiplatek podle odstavce 3 misto za praci
v sobotu a v nedi, za praci ve dnech, na které podle mistnich gadinobvykle pipada negetrzity odp@inek
v tydnu.

Clanek 18
Mzda p¥i vykonu jiné prace

Na poskytovani mzdyipvykonu jiné prace se vztahuje § 139 zakoniku @rac
Clanek 19

Odména za pracovni pohotovost

(1) Za hodinu pracovni pohotovosti (8 78 odst. shpih) a § 95 zakoniku pracejgtusi zamistnanci odréna ve
vySi 15 % pimérného hodinového vytku, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 25 ptimérného
hodinového vydiku.

(2) Za vykon prace v d@bpracovni pohotovostiifslusi zamistnanci mzda. Odéma za pracovni pohotovost
v takovém pipact negislusi.

(3) Mzda i odmgna za pracovni pohotovost jsou vyplaceny vzdy jeprostedki, které jsou ufeny
k zabezpe&eni toho druhucinnosti VFU Brno, k jejimuz uskut@ovani pracovni pohotovost v konkrétnim
piipack slouzi vzdlavaci a ¥decké, vyzkumné, vyvojové nebo dalSirti ¢innosti nebo dogikovacinnost.

Clanek 20
DalSi mzda
(1) Zangstnan@m bude poskytnuta za vykonanou praci dalSi mzdaegiusplreni chto podminek:
a) Bude vytvdeno finakni kryti na vyplaceni dalSi mzdy.

b) Zamgstnanci bude poskytnuta v kazdém pololeti kalémitié@ roku dalSi mzda, pokud ¥m odpracuje
alespé 65 dri vtémZe pracovnim pafru nebo i vdalSim pracovnim pém na VFU Brno, ale
bezprostedre navazujicim. DalSi mzdu Izeiipnat po splani uvedené podminky, neskd#i pracovni
poner v prvnim pololeti ped 31. kétnem nebo fed 30.¢ervnem, odpracuje-li stanovenyded dri az
v ¢ervnu, a ve druhém pololetiqd 30. listopadem nebadqu 31. prosincem, odpracuje-li zéstmanec
stanoveny pé&et dni aZ v prosinci.

c) Za odpracovany se povazuje dengmi zangstnanec:
- odpracoval pevaznouast své sy,
- cerpal dovolenou na zotavenou, v rozsahu polovigysskny a \&tSim,

- cerpal nahradni volno za pradigsias nebo za préaci ve svatek v rozsahu poloviny s¥éya \tSim,
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- nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovni dépagll svatek.
Odpracovany den Ize zafitat pouze z jedinéhaigtodu uvedeného v tomto pismenu.

(2) Dalsi mzda je vyplacena ve vysiceného procenta ze mzdového tarifu naleZejicihoégaranci podle
platného mzdového vyru nebo ze sjednané individualni smluvni mzdy. Myicenta stanovi rozhodnutim
rektor samostatnpro jednotliva pololeti fisluSného kalendaiho roku.

(3) Dalsi mzda je splatna v prvnim pololeti se meda ndsic kwten, gipadré ¢erven, za druhé pololeti za
mzdou za résic listopad, pofipact prosinec.
Clanek 21
Splatnost a vyplata mzdy a odrény za pracovni pohotovost
Na splatnost a vyplatu mzdy a og&my za pracovni pohotovost se vztahuje § 141 aZ zakdniku prace.
Clanek 22
Srazky z péijmu z pracovnépravniho vztahu
Na srazky z fijmu z pracoviipravniho vztahu se vztahuje § 145 az 150 zakoni&cep
Clanek 23
Pramérny vydélek pro pracovnépravni téely
Pramérny vydélek se zjiuje v souladu s 8 351 aZz 362 zakoniku préace.
Clanek 24
Odstupné
Na odstupné se vztahuj § 67 a 68 zékoniku prace.

Clanek 25
Zlomky hodin, tvir ¢ volno, mzda rektora, doplatek

(1) Mzda, jeji jednotlivé slozky affplatky stanovené, sjednané nebdemé za hodinu pracéiplusi zanistnanci
i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, zeré&tse mzda nebdiplatky poskytuiji.

(2) Akademickému pracovniku nalezi po dobiirttho volna podle § 76 zakona mzdovy tad&trg osobniho
piiplatku, pokud mu byliiznan; a zarstnavatel mu riize poskytnout odemy.

(3) Rektorovi stanovi mzdu ministr Skolstvi, mladeztlovychovy.

(4) Pro poskytnuti doplatku ve smyslu § 111 odspis8n. a) zdkoniku prace se pro Zamance v pracovnim
ponmeéru odnEfiovaného rssicni mzdou pouzije #sicni minimalni mzda.

(5) Pro poskytnuti doplatku ve smyslu § 112 odspis8n. a) zdkoniku prace se pro Zamance v pracovnim
ponmeéru odnEfiovaného rssicni mzdou pouzije fisluSna nejnizsi Groviezariéené ngsicni mzdy.

Cast treti
POSKYTOVANI MZDY A ODM ENY ZA PRACOVNiI POHOTOVOST
ZAM ESTNANCUM SzP

Clanek 26
Sazby mzdovych z#azeni

(1) Zakladem pro stanoveni mzdovéheazani manualnich zastnand je vnitropodnikovy katalog manualnich
profesi (giloha¢. 7). Manualnim za#stnancem je za¥stnanec, vykonavajici praci, uvedenou v tomto kagial

(2) Manualni zarstnanci jsou od#iovani v rozgti mzdového zimzeni 1 az 7.

(3) K jednotlivym profesim podle vnitropodnikovélkatalogu manualnich profesi jsou stanoveny tytonpev
mzdové tarify.
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Mzdové zaFazeni Mzdovy tarif

Ké/bod
50,60

52,00
56,00
62,00
68,00
74,00
80,00

N[ Q| N[N =

(4) Technicko-hospodgkym zamistnancem je za#stnanec, vykonavajici praci, uvedenou ve vnitrojjaém
katalogu profesi a funkci technicko-hospistsich zamistnané (ptilohac. 6).

Jednotlivé profese a funkce technicko-hospskigch zanistnand jsou zd@azeny v rozti mzdového z@azeni 1
az 12, ke kterym jsou stanovena tato mzdova tanafryiti:

Mzdové Mzdovy tarif
zaiazeni

Ké/mésic
8 500 -9 000
9000 — 10 000
10 000 - 12 000
12 000 - 14 000
14 000 - 17 000
17 000 - 21 000
21000 - 26 000
26 000 - 32 000
9 32000 - 38 000
10-12 snilnvni mzda

SO NN [N~

(5) O mzdovém zazeni technicko-hospoitkych zamistnanéd a jeho zminach rozhodujgeditel na navrh
Utvaru personalniho a socialniho rozvoje podle ropitdnikového katalogu profesi a funkci technicko-
hospodéskych zanistnand.

(6) O mzdovém Zazeni manualnich zastnanéd a jeho zmnach rozhodujeeditel na navrh vedouciho
specializovaného igdiska nebo dalSiho praco¥ist Gtvaru personalniho a socialniho rozvoje.

(7) Pro mzdové zazeni technicko-hospoitkych zamstnand a manualnich zagstnand je rozhodujici
podobny nebo stejny druh prace a dosazeny stupdlani. V gipad nesplini kvalifikaéniho gredpokladu je
mzdové zéazeni zargstnance nejblize nizsi tomu, které ntislusi.

Pfi splreni pozadavku minimalni dobyép let v oboru Ize kvalifikéni predpoklad prominout. i splreni
kvalifika¢niho gedpokladu a minimalni doby deseti let praxe v obwho @i spinéni minimalni doby patnacti
let praxe v oboru Izeffznat zamdstnanci mzdové Zazeni nejblize vysSi tomu, které miispusi.

Clanek 27
Formy a zpiisoby odn&novani manualnich zanéstnanai

(1) Pro odmnovani zamstnandé zengdélské, pomocné a fgruzené vyroby a ostatnich manualnich
zaméstnand se pouzivaji tyto mzdové formy:

a) Ukolova mzda - musi se pouzit ve vSedfpadech, kdy je moZnéigdem stanovit pracovni  postup
a normucasu na jednotlivé prace s jejich o&aim ve mzdovém Zazeni pi dodrZzeni bezp@ostnich
a hygienickych fedpid. K tomu lze pouzit Zazeni praci daitd uvedené ve Sbornicich noréasu,
vydanych vyzkumnym Ustavem ekonomiky zelisko-potravindského komplexu a Udstavem
racionalizace &zeni, a pracovnich snimcich, zpracovanych na, $BRktivizovanych individuah
podle pouzivané technologie vyrobyigpaitenym koeficientem odpovidajicinfipluSnému tarifnimu
stupni.

b) Akordni Ukolova mzda - je stanovena podle pism@ma@danou skupinu praci uvedenou ve smiaiiv
dohodt.
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c) Podilovd mzda - je pouZivana ¥padé moznosti stanovenitimé zavislosti odémy na vysledcich prace
pii maximalni pausalizaciifplatki a mzdovych zvyhodimi v komplexni sazbza pracovni Ukon.

d) Casova mzda - pouziva se vdude tam, kde nelze gaedislych forem odéfiovani.

(2) Ke mza Ize giznat nadtarifni slozku, ktera slouzi k oéehpracovniho vykonu a mnozstvi provedené prace
manualnim zagstnancem. Jeji vySi a pouziti schvaligalitel na navrh vedouciho specializovanéltediska
nebo dalSiho pracovist

(3) Povinné piplatky a mzdova zvyhodni upravujeil. 29.

Clanek 28
Odméiovani technicko-hospodéskych zangéstnanai

(1) Technicko-hospodati zandstnanci jsou za vykon prace ogitovani tarifni mzdou. K tarifni mzdize, po
splreni podminek uvedenych v odstavci 2, vyplatit nafitamzdu v terminech a vysich, uvedenych v odstavc
2.

(2) Nadtarifni mzda je slozena ze du@sti:
a) Prvnicéast: vyplata résicné ke skuténé dosazené tarifni mzd

1. maximalni vySe je stanovena procenticky na za&klagsledki hodnoceni jednotlivych technicko-
hospodéskych zamstnand podle smdrnice zamistnavatele, vydané pro hodnoceni simand;

2. lze vyplatit

- v plné vysi za EZny nesic @i vykazani dstatku finanich prostedki na &tu specializovaného
zavodu nebo dalSiho pracovigto vice jak 25 dni tohoto d@sice, nebo i vykazani dstatku
finarénich prostedki na &tu specializovaného zavodu nebo dalSiho pracopidtvice jak 15
dni tohoto nisice a kladném sétu dennich éstatki financnich prostedki za EZny nesic;

- v poloviéni vySi za Bzny mesic [ vykazani kladnéhoistatku finadnich prostedki na &tu
specializovaného zavodu nebo dalSiho pracopst vice jak 15 dni tohoto d&wsice nebo §
vykazani kladnéhotstatku finagnich prostedki na &tu specializovaného zavodu nebo dalSiho
pracovist pod 16 dni tohoto #sice a kladném sétu dennich éstatka finantnich prostedki za
béZny mesic;

- nelze vyplatit v pipad, Ze provozni jednotka ma k poslednimu disioe, za ktery je vyplacena
tato ¢ast nadtarifni slozky mzdy, evidovanou ve svémustawhledavku, jeZz nebyla zaplacena
a jejiz splatnost nastala v rozmezi 90 az 120 piied poslednim dnem dsice, za ktery se
vyplata provadi;

3. narok na vyplatu Ize i po sgini podminek uvedenych v bddlL a 2 snizit i neplreni Ukol
stanovenych planem nebo v operativniieeni, a to podle odpesnosti, danych pro jednotlivé
technicko-hospodéké zamsistnance; vySe a doba sniZeni vyplaty je v pravotieoiiele;

4. narok na vyplatu zhlediska {ighu solventnosti je vyzgen na poslednim vypisu ctin
specializovaného igdiska nebo dalSiho pracoist bézném ngsici; snizeni naroku provadi pisemnou
formou na navrh vedouciho specializovanéh@ditka nebo dalSiho praco¥ishebo bez tohoto
navrhureditel pro vechny technicko-hospesié zanistnance SZP;

b) Druhd c¢ast: vyplata za rok ke skut® dosazené tarifni mzdve vyplatnim obdobi, nasledujicim po
kalenddnim roce;

1. vySe je stanovena procenticky na zakladwinu individuelré stanoveného koeficientu pro kazdé
specializované #&tdisko nebo dalSi pracowSa vynos se stanovenim maxima (vnitropodnikovy
pokyn);

2. Ize vyplatit na zakla#l splréni stanoveného ¢étniho hospodékého vysledku specializovaného
strediska nebo dalSiho pracovigtk hodnoceni je pouzit skutey dosaZzeny hospottky vysledek,
snizeny o pohledavky pott¥ splatnosti za &na plréni a sluzby se splatnosti do 3fjna bkszného
roku; stav se zji&ije k 25. lednu néasledujiciho roku);

3. vyplatu Ize provést po jejim pisemném schvéteditelem.

(3) Za praci pestas ndizenou zarstnavatelem poskytne zastnavatel zagstnanci ndhradni volno. Pro tento
Ucel se za ndzenou praci povazuje konkrétni i Ukolu, zadaného nidenym zarsstnancem v weném
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¢asovém horizontu. Nelze za ni povaZzovat vykonnosti, ktery je spojen s futtki napini technicko-
hospodéského zamstnance. Pro technicko-hospéské zanistnance, mimo vedouciho specializovaného
sttediska nebo dalSiho pracoviSse stanovuje za vykonanou praci ve dnech prabovmblna a pracovniho
klidu pausalni odina za hodinu vykonu prace v souladu se zakonikéeghrPodminkou fiznani této odrmy

je vykon prace na zaklagiedem stanoveného rozpisu pracecenim jejich délky v hodinach.

(4) Na vysi odniny za vykon prace ve dnech pracovniho volna a prabo klidu se vztahujé. 17 a schvaluje
feditel na navrh vedouciho specializovanéleditka nebo dalSiho pracoist

(5) OdnEnu za vykon prace ve dnech pracovniho volna a prdbo klidu maji vedouci specializovaného
strediska nebo dalSiho pracoviziohledinu ve stanovené tarifni mzd

(6) Za wasné a kvalitni zvladnuti mimddnych 0Okal nesouvisejicich s pracovni napini technicko-
hospodéského zarstnance a ifp plnéni povinnosti za dlouhodéf nepritomného zarstnance Ize ifiznat
mimoradnou odrénu. O giznani vySe odimy rozhodujeeditel na navrh vedouciho specializovanéhiediska
nebo dalSiho pracovistTyto odngny jsou hrazeny z nadkladovych mezd specializovasé#kdiska nebo dalSiho
pracovisg; jejich vedouci jsou o td/odech poskytnuti minfddné odrény povinni vést pisemnou evidenci.
Mimotadné odmény lze Fiznat bezprosgedre po splni Ukolu. Mimaadnou odrnu Ize poskytnou iip splreni
mimoradnych vysledk za Ezny rok. Ukazatele, vySi mini@dné odrény a termin vyplaty stanovuje pisemnou
formoufteditel.

Clanek 29
Priplatky a mzdova zvyhodréni, nahrady mezd

(1) Fiplatky a mzdové zvyhodni upravujesl. 12, 13, 15, 17 a 18.

(2) V pripadt neterpani nahrady mzdykipdocasné pracovni neschopnostitaddu nemoci, Uraza oSatovani
¢lena rodiny, a to za vice nez 5 pracovnichi dia obdobi leden — listopadt4amého roku, nalezi vSem
zaméstnaném SZP, splujicim tuto podminku, mzdové zvyhatin ve vysi 2 200,- K na zanistnance. Mzdové
zvyhodréni je vyplaceno ve vyplatnim obdobi listopadZzfieho roku podle skuteosti, zjiStnych
k 30. listopadu &ného roku. U zadstnané uvedenych v odstavci 3 je rozhodnym obdobim obdobdm
uvedené (od 1. dubna do 15. listopadartého roku). Mzdové zvyhodni je ukeno pouze zasstnaném SZP,
ktefi jsou v pracovnim po#nu od 1. ledna &ného roku a jejichz pracovni pém pokrauje po
30. listopadu &ného roku.

(3) Zanéstnanci v profesi traktorista rostlinné vyroby, maimi zandstnanec rostlinné vyroby specializovanych
stredisek a opravaentdélskych strofi (podilejici se z vice jak 50 % na sezénnich prgdiade:

pii necerpani dovolené nad limit, stanoveny v batj v obdobi od 1. dubna do 15. listopaddri&ho roku ve
vyplatnim terminu za #sic listopad BZného roku vyplacen moti¥ai piiplatek ve vysi 5 000,- Kza gchto
podminek:

a) do 31. lezna Bzného roku bude mit ¥grpanurddnou dovolenou zipdchazejiciho roku a&pdni radné
dovolené z roku &ného

b) k 15. listopadu &ného roku bude mit uzn pracovni polr se zanistnavatelem.
¢) po dobu uvedeného obdobi nebddepat nemocenské davky a davkyqsetovaniclena rodiny
d) za sledované obdobi nesgyrpa vice nez 5 driadné dovolené
Clanek 30
Pravidla pro stanoveni a pouzivani mzdovych naklail

(1) Objem mzdovych naklé@de stanoven na podklaglanovaného pidu zangstnand na stanovené obdobi a s
vazbou na planované ekonomické ukazatele.

(2) V pripact vyraznych zrman ve vyrobnich programech a technologickyebstupech spojenych se
Zménou patu zangstnané@ mohou byt stanovené mzdové naklady po gr@ei s ekonomickym Gtvarem
SZP oboustrartnupraveny.

(3) Cerpani mzdovych nakladnusi byt v souladu se stanovenym objemem.

Y § 114 zdkonikn prace.
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Cast étvrta
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAV ERECNA USTANOVENI

Clanek 31
Spol&na ustanoveni

Prechodna ustanovenidésti druhé:

a) Zamestnanci teti skupiny budou zazeni do mzdovéiidy v souladu s dosavadni Upravou. Pokud by
zarazeni &chto zamistnané neodpovidalo Zazeni podle katalogu, podéiglusny vedouci zagstnanec
navrh na Upravu. V ostatnim plati ustanovént.

b) Stavajici akadentii pracovnici, kt& zastavaji pracovni mista, pro ktera nepli@depsané pozadavky,
mohou nadale vykonavainnost sjednanou v pracovni smiéuale jejich z&azeni musi odpovidat @ini
kvalifika¢nich poZadavk

Clanek 32
Zavéreéna ustanoveni

(1) Kazdy zamsstnanec VFU Brno ma pravo nahlizet do tohoto meétioyfedpisu. Zarsstnavatel je povinen
zaméstnance seznamit s vydanim,&mu nebo zrusenim visittho mzdového i@dpisu nejpozi do 15 drii od
jeho &innosti.

(2) Mzdové néleZitosti a Udaje o nich jsou &mti ochrany osobnich Gdaj informainich systémech ve smyslu
obecnych pedpigi 0 ochrad osobnich ud#@j PoruSeni povinnosti g@nlivosti nize byt povaZzovano za
poruseni pracovni kagnve smyslu pracowpravnich pedpidi, negipada-li v Gvahu jiny, pofpads prisnsjsi
postih.

(3) Rozhodnutim rektora vydaného nafiu kazdého kalenédiho roku se stanovi procento igtu mzdovych
tarifi v zavislosti na ekonomickych moznostech gstmavatele. Ustanovenitguichozi ¥ty se netyka
zamestnand SZP.

Clanek 33
Platnost a &innost
(1) Tento mzdovy fedpis byl projednan s odborovymi organigpbicimi na VFU Brno dne 22idzna 2007.

(2) Tento mzdovy fedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakikademickym senatem VFU Brno dne
5. dubna 2007.

(3) Tento mzdovy fedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakoremdjeho registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze &lbvychovy.

(4) Tento mzdovy fedpis nabyvadinnosti dnem 1. kétna 2007.

*k%

Zmeny Vnitiniho mzdovéhoiedpisu Veterinarni a farmaceutické univerzity Boyty schvaleny podle § 9 odst.
1 pism. b) zakona&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a ciména doplni dalSich zakain(zadkon o vysokych
Skolach), ve zéni pozajSich pedpisi, Akademickym senatem Veterinarni a farmaceutiakgeuzity Brno dne
14.¢ervna 2011 a dne 9. prosince 2013.

Zmeény Vnittniho mzdového idpisu Veterinarni a farmaceutické univerzity Bmmabyvaji platnosti podle
§ 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skoldch dnem registMinisterstvem Skolstvi, mladeZevychovy.

Zmeény Vnittniho mzdového iedpisu Veterinarni a farmaceutické univerzity Bmabyvaji @innosti dnem
registrace s vyjimkou zém zaregistrovanych Ministerstvem Skolstvi, mladezg&lovychovy dne 13. prosince
2013 pocj. MSMT-47400/2013 (zrmy ¢. 2), které nabyvajidinnosti dnem 1. ledna 2014.

prof. MVDr. Vladimir Veerek, CSc., v. r.

rektor
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Piiloha é. 1

K Vnitfinimu mzdovému fedpisu VFU Brno

TABULKA MZDOVYCH TARIF U
PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A PRO VYZKUMNE PRACOVNIKY
SPECIALNICH VYZKUMNYCH PROJEKT U (V KC MESICNE)

Mzdova tiFida
1A 2A 3A 4A
17 000 20 000 25 000 30 000

TABULKA MZDOVYCH TARIF U

PRO OSTATNIi ZAM ESTNANCE A LABORANTY (V K € MESICNE)

Mzdowvd tiFida

9500 | 9900 | 10000 | 10800 | 171 800 | 171 900 | 13 000 | 13 300 15100 16 900
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A) CHARAKTERISTIKA PRACOVNICH CINNOSTI,

ZARAZENIi DO MZDOVYCH T RID
A KVALIFIKA CNi POZADAVKY AKADEMICKYCH PRACOVNIK U -
PROFESORJ, DOCENTU, ODBORNYCH ASISTENTU A ASISTENTU

Piiloha é. 2

k Vnitinimu mzdovému fedpisu VFU Brno

Kvalifikaéni pozadavky

Mzdova Charakteristika pracovnginnosti Pracovni
tFida zarazeni
1 A | Ve vzdlavacicinnosti vyuka v semiriich, cvi‘enich| asistent radre ukorrené studium
a laboratornich cuienich. ReSeni vyzkumnych v magisterském studijnim
a vyvojovych Ukdl podle pokyn. Sebevzdavaci programu
aktivity.
2A Ve vzdlavaci cinnosti vyuka v semiifich,| odborny asistent|vedecka hodnost CSc. nepo
cvicenich  alaboratornich  cwénich, pipadre Ph.D.
prednasky. Vedeni bakakkych a diplomovych
praci. SamostatnéeSeni ¥deckych, vyzkumnych
a vyvojovych Ukdl podle definovanych il
Publikacni a sebevzavaci aktivity.
3A Ve vzdavaci ¢dinnosti  pednasky, vyukedocent jmenovani docentem na zakéad
v semindich a cvienich. Vedeni bakatgkych, habilitace v oboru pracovni
diplomovych a disertamich praci. Samostatné |a ¢innosti nebo atestace 7gd
tvirci 7eSeni  wdeckych, vyzkumnych a vyvojovych vedeckou radou u samostatnych
ukoli. Publika’ni a sebevzavaci aktivity. vedeckych pracovnik— wdeckd
hodnost CSc. nebo Ph.D.
4 A Ve vzdavaci ¢innosti p'edevsim fednasky, vyukgprofesor jmenovani profesorem v obagru

v semindich a cvienich. Vedeni diplomovych|a

diserta'nich praci. Tir¢i 7eSeni wdeckych
vyzkumnych a vyvojovych UGkols rozhodujicinm
vyznamem pro rozvojislusného &dniho oboru
Vyznamné publikani a sebevzavaci aktivity.

pracovni ¢innosti nebo &decka

hodnost doktora &d u
vedouciho sdeckéhd
pracovnika

12
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B) CHARAKTERISTIKA PRACOVNICH CINNOSTI,

Priloha é&. 2a

k Vnitinimu mzdovému fedpisu VFU Brno

ZARAZENIi DO MZDOVYCH T RIiD
A KVALIFIKA CNi POZADAVKY PROJEKTOVYCH VYZKUMNYCH PRACOVNIK U
SPECIALNICH VYZKUMNYCH PROJEKT U

Mzdova Charakteristika pracoviinnosti Pracovni ztazeni| Kvalifikacni poZadavky
trida
1A Reseni — vyzkumnych — a vjvgjovyeh — sikolsi | projektovy vyzkumny | ridné  ukoniené  studinm
specidlnich vyzkummnych projekti podle pokyni. | pracovnik v magisterskénm Studijnim
programu
2A Samostatné  teSeni  védeckych,  vizkummnych | projektovy védecky | védeckd  hodnost  CSe.  nebo
a vyvojovyech  dikolii  specidlnich  vyzkummnych | pracovnik Ph.D.

projektsi podle definovanych cili. Publikaini
aktivity.

3A Samostatné a tvirc teseni ndarolnych védeckych, | samostatny projektovy | védeckd — hodnost  CSe.  nebo
vyzkumnych a vyvojovyeh ikolii - specialnich | védecky pracovnik Ph.D.
vyzkumnych projekti. Publikaini aktivity.

4 A Vedeni vyzkummnych kolektivii a tvirid resent | vedonci projektovy védecka  hodnost  CSe.  nebo
nejnarotnésich — védeckych, — vyzkumnych  a| védecky pracovnik Ph.D.

vvojovych  dikoli  specidlnich  vyzkummnych
projektsi  zdsadnibo  vyznamn. Vyznammné
publikacni aktivity.
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Priloha é. 3

k Vnit‘nimu mzdovému §edpisu VFU Brno

CHARAKTERISTIKA PRACOVNICH CINNOSTI,
ZARAZENi DO MZDOVYCH T RiD
A KVALIFIKA CNi POZADAVKY VZD ELANi LABORANT U

Mzdovd | Charakteristika pracovni Sinnosti Pracovny Kvalifikaéni
tfida zafazeni poZadavky

6 Priprava  chemickych  sloucenin, — analytické | laborant tplné stredni
roxbory a  gkousky  riznych  materidli.

Komplexni laboratorni stanovovdni chemickych,

zikdlnich, mikrobiologickych viastnosti litek,
odbéry a  pracovini - biologickych materidli
standardnimi  metodami  3a  poungivani
jednoduchych laboratornich pristroji.
ZLabezpecent provozu laboratore.

7 Odborné specializované price 3a vyngiti sloité | laborant tplné stredni a pomaturitni
Pristrojové techniky, providéni nestandardnich specializalni studinm nebo
laboratornich praci. deset let praxe v oboru, nebo
Samostatné gajistovani metodického dogorn pri D oaibame ,yzdelf}?’ ,
laboratornich, — rolnikovych  a diplomovych @/&0;%0{/%0/{/%5 vxdélini v
pracich posiuchali. bg/églgrséefyz ne[oah )

magisterském studijnin
programu

8 Specializované a  nestandardni  laboratorni| laborant Hplné stredni a pomaturitni
metody.  Zavddéni a  vyhodnocovini  novych specializalni studinm nebo
laboratornich — metod.  Rogve a  didrgba patndct let praxe v oboru,
laboratornich informacnich systénui. nebo vy$si odborné

vxdélani, vysokoskolské
vzdélini v bakaldrském
nebo magisterském
studignim programn
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Priloha é. 4

k Vnitinimu mzdovému fedpisu VFU Brno

KVALIFIKA CNi POZADAVKY VZD ELANi PRO OSTATNIi ZAM ESTNANCE

Mzdov i tfida Kvalifikacni poZadavek

~

ZLakladni

ZLakladni

Zikladni

stiedni odborné

stiedni odborné

1plné stredni

1iplné stredni

1iplné stredni

vysokoskolské v magisterském studijnim programu, pripadné
v bakalarském studijnim programn

vysokoskolské v magisterském studinim programn

ASY IS ENT RGN RSN £ N ASES INY

~
S
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Piiloha ¢ 5
k Vnitinimu mzdovému fedpisu VFU Brno

VYSE PRIPLATKU ZA VEDENi A PODMINKY PRO JEHO POSKYTOVANI

Clanek 1

(1) Vedoucimi zarstnanci jsou ti zagstnanci, kté jsou poetreni vedenim na jednotlivych stupni¢izeni

u zangstnavatele, jsou opratmi stanovit a ukladat pétzenym zarmsstnaném zangstnavatele pracovni ukoly,
organizovatfidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomitelu zavazné pokyny ( 8§ 11 odst. 4 zakoniku
prace). Z pedpisu zamstnavatele (vnihich nebo jinych fedpisi VFU Brno) musi vyplyvat postaveni
vedouciho zagstnance, rozsah jehdggobnosti a odpadnosti.

(2) Prednostové Ustdva klinik a vedouci Utvadra nizSich sotésti, nez fakult a vysokoSkolskych statkteri
jsou opréavani fidit praci jednoho a vice ptidenych zamstnané a byli jejich fizenim pisemh powteni
piislusi riplatek a to ve vysi:

do 5 zaméstnancii 800 K&/ za mésic

6-10 zaméstnanci 1.200 K&/ za mésic
11-15 zaméstnancii 1.600 K&/ za mésic
16-25 zaméstnanci 2.000 K&/ za mésic
nad 25 zaméstnanci 2.400 K&/ za mésic

Do pcitu taktotizenych zamstnand se zapditavaji pouze zadstnanci v pracovnim pofru ve smyslu 8§ 36
zakoniku prace a to ptem fyzickych osob. Z#my v paitech zamistnand, k nimz dochazi v fibéhu roku, Ize
zohlednit z hlediska tohotdiplatku jen jednou za rok.

(3) Zamestnanci, ktery neni vySe uveden, avSak je podlerdzgniho fadu opravéin organizovat,iidit
a kontrolovat praci jinych zagetnané a davat jim k tomu delu pokyny, pislusi podle narmmostitidici prace
piiplatek v rdmci roz§ti 300 az 1.500 K

(4) Vysi piplatku za vedeni podle odstavce 3 stanoviésimavatel podle nataostifidici prace. Hplatek Ize
piiznat

a) na dobu utitou nebo
b) na dobu neuitou

a Ize ho zvysit, fipadré snizit, pokud se zénily podminky, za kterych bylifplatek giznan. O dvodech zniny
vySe ffiznaného fiplatku musi byt za#stnanec informovanipdem.

(5) Pongrnacast giplatku nalezi tomu vedoucimu zéstnanci, ktery
a) ma sjednanu kratSi nez stanovenou tydenni pracioni,
b) nastoupi na pracovni misto vip&hu nesice,

c) prisluSnécinnosti vykonaval jen pdast nésice (ve zbyvajici pobiral zejména nahradu mzdy rdvky
nemocenského pojisti).

(6) Za metodické vedentiplatek nenalezi.

(7) Pokud vedouci za¥stnanec vykonava soée nekolik funkci, za 8z prislusi giplatek za vedeni, nalezi mu
piiplatek pouze jeden, a to za funkci v nejvySSimygiiznaném stupniizeni.

16



Vnit/ni predpisy Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno

Priloha ¢ 6

k Vnitinimu mzdovému fedpisu VFU Brno

VNITROPODNIKOVY KATALOG PROFESI A FUNKCI
TECHNICKO-HOSPODA RSKYCH ZAM ESTNANCU $zP

Funkce, profese THP Kvalifikaéni pfedpoklady Mzdové
zafazeni

praktikant — iipiné stiedni vzdélani #plné stredni 1-2

praktikant — vysokoskolské vdélini vysokoskolské v magisterském studijnim 2-3
programu

administrativni zaméstnanec stedni odborné, nipiné stiedni 3-6

- evident, sekretdika

samostatny referent Uplné stredni 4-5

- gaméstnanec ritvaru persondlniho

a socidlniho rozvoje,evidence piidy

odborny ekonom Uplné stredni 4-6

- dicetni

vedouci referent Uplné stredni 5-6

- energetik, begpecnost price a civilni ochrana

planovac; ceny, dané

vedouci provogn Uplné stredni 5-6

- xdsobovac, mistr,

agronom, zootechnik, PZK

hlavnt technik Uplné stredni, vysokoskolské v magisterském 6-7

- R00technik, agronom, mechanizdtor studignim programn

hlavni ekonom specializovaného stiediska 1iplné stiedni 5-7

vedouci specializovaného strediska 1iplné stiedni 7-8

vedouci odborného ritvaru Uplné stredni, 6-9

- personalista, vedouci antomatizovaného vysokoskolské v magisterském studijnim

Systému 1izent, hlavni sicetni, agronom, programu

gootechnik,sprdavce majetkn, investic a TR

vedouci specializovaného strediska vysokoskolské v magisterském studijnim 8-9
programu

naméstek reditele vysokoskolské v magisterském studijnim 8-9

programu
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Piiloha &.7

k Vnitinimu mzdovému fedpisu VFU Brno

VNITROPODNIKOVY KATALOG MANUALNICH PROFESI SzP

Manudlni profese Kvalifikaéni Mzdové
Ndzev profese predpokiady zafazeni
Chovatel pernaté zvére gdkladni 2-5
Chovatel hospoddrskych zvirat gdkladni -6
- skot a dojnice beg dojeni
- dojnice
- prasata — vykrm
- prasnice
Chovatel koni - jezdec stedni odborné 4—06
Kovar — podkovir stedni odborné 2—-6
Ovocnar stedni odborné 2-5
Traktorista — mechanizdtor stiedni odborné -6
Deélnik v zemédélstvi gdkladni 1-3
Opravar zemédélskych strojii stedni odborné 2—-6
Strojnik pro sipravu plodin gdkladni 2-5
Strojnik pro vyrobu krmiv gdkladni 2-5
Trublar stedni odborné 1—6
Laborant 1plné stredni 1—6
Lesni délnik gdkladni -5
Kuchar stedni odborné 2-5
Uklizelka, pokojskd gdkladni 1-2
Obsiuba vytapéni — topic;idrgha gdkladni 2-3
Vagny gdkladni /
Ridic pracovnich strojii gdkladni 3
Ridic silnicnich motorovych vozidel (osobnich, gdkladni 2-5
ndkladnich)
Hlidat gdkladni -5
Instalatér stedni odborné 2-7
stedni odborné 2-7
gdkladni 1-3
Automechanik stedni odborné 17
Elektromontér stedni odborné 2-7
Lakymik stiedni odborné 1—6
Provozni elektrikdr, antoelektrikar stedni odborné 2-7
Soustruznik kovi stedni odborné 17
Swvarel kovii gdkladni 17
gdkladni 3—5
gdkladni 1-3

Seznam profesi bude daplan pfibézné podle poteb SZP. Z#azeni zamstnand do tid sefidi katalogem
praci podle povolani a stijp vydanym Ministerstvem prace a socialniéeiv
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